CLAVE: 17/05

Bic OLAC ENTIDAD FISCALIZADA: Quecholac
=] Goblerno Municipal -
ANO:__ 2024
‘ PROGRAMA PRESUPU ARIO
Nombre del Programa Programa para fortalecer la contraloria Municipal y comunicacién
Unidad(es) Responsable(s) Contraloria
Costo Total del Programa $1,160,000.00
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FISM
Monto Especifco $0.00 $1,160,000.00 $0.00

‘ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
inalidad 1. Gobierno
Funcion 13,18

Subfuncion 1.3.3.181, 184

Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del estado de derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Seguridad y Desarrollo Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

21,22,25

RESUMEN NARRATIVO

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Contribuir a Optimizar la estructura organica Municipal, patrimonio y capital humano para eficientar el servicio a la ciudadania y el cumplimiento de las
obligaciones del area de contraloria Muncipal

NOMBRE

Porcentaje de actividades que contribuyen a eficientar la contraloria municipal.

DIMENSION A MEDIR

(Actividad! enelarea
actividades que integra el area municipal)*100

Eficiencia | | FEELRE N EEY | Anual | | METODO DECALCULO. |

| | | TIPO DEFORMULA | Porcentaje | O hoo% Ascendente |
| LINEA BASE I META DEL INDICADOR |
1 2024 99
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARO - PROGRAMAGO.
s e o | e oA v
PROGRAMADO o | re | war | asw [ wav [ o [ ow [ aco [ s [ oot [ wov [ oc
ConibUT & OpUMZar Ta ESTUCIUra Organca | Cumpimieto p—
VARABLE1 Municipal, patrimonio y capital humano para | final al ettt w|e|u|l7|8|w2|s|7|]n0]|e]|s6]|es %
eficientar el servicio ala ciudadanayvel | nroorama &0
VARIBLEZ vmn:ﬁr\::r;o
REALIZADO
CALENDARO - PROGRAMAGO
s e o | FesTAmA oA
REALIZADO o | re | war | asw [ wav [ o [ sw [ aco [ s [ oot [ wov [ oc
CombUT & OpUMZar Ta eSTUCra Organca | Cumpimieto ——
VARABLEL Municipal, patrimonio y capital humano para | final al e |6 |ulz7|s a2
eficientar el servicio a la ciudadania y el nroarama 2%
VARIABLE 2 REALIZADO
VARABLE?2
CUMPLIMIENTO FINAL 42.42%

[ y causas de
|qué o se cumplio o por qu

las al de la & Por
e se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

La administracién municipal Cuenta con una estructura organica debidamente estructurada para garannzar orden y eficiencia en el control del ejercicio de los
recursos materiales, tecnicos, humanos, y financieros; fortalece la evaluaciéon del p ' q trasparencia en las operaciones
administrativas y mantiene laimagen Institucional en las acciones que ejecuta.

Indicador
NOMBRE Porcentaje de actividades que contribuyen a eficientar la contraloria municipal. I
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DEMEDICION Anual METODO DECALCULO "v ividad i en el area municipal /
actividades que integra el area municipal)*100
I ) | | TIPO BEFORMULA | Porcentaje | O AR Ascendente I
[ LiNeA BASE | META DEL INDICADOR ]
1 2024 99
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NowERE ToTAL e
PPROGRAMADO BE B MAR | ABR | mAY R w AGO SEP ocT Nov. oic A
T
a CIG mUCIpal CUSNa Con Una | Cummpieto —,
VARABLEL estructura organica debidamente estructurada [ final al it 0|6 || 7| 8fw2|8| 7w 6f|e6]s %
para garantizar orden v eficiencia en el control | nronrama 95%
VARIABLE2 PROGRAMADO
VARIABLE2

1/4



REALIZADO

CALENDARI - PROGRAMADO

VARABLES NowERE ToTAL AR
REALIZADO. o€ [ | war [ s | mav | s [ o | aco | se [ oor | mov | oc
Ta Tmunicipal CUenta con una | Cumphimieto EALZADO
. L
VARABLEL estructura organica debidamente estructurada [ final al it w| 6 |wu| 7| e|w2|s|7]|w]2|s6]|7 o

para garantizar orden v eficiencia en el control | oranrama

REALIZADO
VARABLE2

VARIABLE2

CUMPLIMIENTO FINAL

[Expiicaciones y causas de tas variaciones a de la is
|qué o se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1 La administracién municipal efectua el control en el ejercicio del gasto publico, asi como la administracion de los recursos materiales, tecnicos, humanos, y
RESUMENNARRATIVO financieros.

¢ Por]

NOMBRE Porcentaje de controles establecidos
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FRECUBNCIA DE MEDICION | Mensual | | METODO DECALCULO (Controles establecidos / controles programados) * 100
- i COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
E ) | | TIPO DEFORMULA | Porcentaje | vrhenty Ascendente
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
1 2024 19
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NowERE omaL META PROGRAMADA ENEL
PPROGRAMADO. BE FEB MAR ABR | MAY I w AGO SEP ocT Nov. oic AR
Ta muncipal efectua el control | _ Bitacoras, rOGRAADO
VARABLEL en el ejercicio del gasto publico, asi comola | reportes, o 1|2 af a3 21| 1] 1] 19
de los recursos material formatos 5%
VARIABLE 2 PROGRAMACO
VARIABLEZ
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
s ovre o RESULTADO ALCANZADO BN
REALIZADO B FEB MAR ABR | MAY I w AGO SEP ocT Nov. oic £ AN
Ta muncipal efectua el control | _ Bitacoras, P
VARABLEL en el ejercicio del gasto piblico, asi comola | reportes, VaRABLE1 1fr | 2| 1|4 3] 2| 1f1]1 18
inistracion de los recursos materiale: formatos o556
VARIABLE2 FEALIZADO
VARRBLEZ
CUMPLIMIENTO FINAL
[ y causas de las variaciones al imiento de la i6n, ¢ Por|
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
mﬁ";ﬁ?ﬁi{:ﬁw La Administracién Municipal cuanta con una Unidad de Planeacién y Programacion que tiene como prioridad fortalecer la evaluacion del desempefio.

Indicador

NOMBRE

Porcentaje de avance en la integracion de la Unidad de Planeacion y Programacion. I

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | FRECUENCIA DEMEDICION | Semestral | | cuo | Py de Avance de 6n de la Unidad I
| 6 | | TIPODEFORMULA | Porcentaje | O o Ascendente I
[ LiNeA BASE | META DEL INDICADOR
1 2024 13
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE TOTAL META PROGRAMADA ENEL.
PPROGRAMADO BE FEB MAR | ABR | mAY N w AGO SEP ocT Nov. oic ARo
Ta Manicipal cuanta con una_| Organigrama y
VARABLEL Unidad de Planeacion y Programacion que | estructura [t 3| 1 2| 1 3| 1 2 13
tiene como prioridad fortalecer la evaluacion oradnica 100%
VARIABLEZ PROGRAMADO
VARIABLEZ
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE TOTAL RESULTADO ALCANZADO BN
REALIZADO BE FEB MAR | ABR | mAY N w AGO SEP ocT Nov. oic ARo
& Minicipal cuanta con una_| Organigramay p——
VARABLEL Unidad de Planeacion y Programacion que | estructura it 3| 1 2| 1 3| 1 2 13
tiene como prioridad fortalecer la evaluacion | ornnica 100%
VARIABLEZ REALIZADO
VARIABLEZ
CUMPLIMIENTO FINAL
[ y causas de las a de la & Por]

qué no se cumplio 0 por que se supero considerablemente lo programado?

Bﬁ’:ﬁﬂ;ﬁvu La administracion Municipal mantiene la estructura organica debidamente estructurada para garantizar orden y eficiencia.

ador
NOMBRE Porcentaje de restructuraciones efectuadas. |
. (R ala orgénica efectuadas/
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DEMEDICION Semestral cuo : o
ala orgénica

| oo || s | pocenae | e Ascendents |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR

1 2024 9

VALOR ANO



PROGRAMADO

CALENDARO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE ToraL e
PROGRAMADO o€ | rm | mar | asr | may | o | o | aco | s | oer | mov | o
2 Vunicipal mantiene fa D
VARABLEL estructura organica debidamente estructurada|  ESTUCtra i 3|1 1 2 1 1 9
organica
para garantizar orden y eficiencia. 100%
VARABLEZ PROGRAMACO
VARABLE?2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NOMEBRE ToTAL R TR o)
REALIZADO oe | mm | mar | asr | may | o | s | aso | se | cer | nov | oe
Y Wunicipal mantiene fa P
VARABLEL estructura organica debidamente estructurada E:";:;“c‘:’ it 3| 1 1 2 1 1 9
para garantizar orden v eficiencia. oo
VARABLEZ ReALIZABO
VARABLEZ
CUMPLIMIENTO FINAL
[ y causas de las variacit al imit de la ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
COMPORENTE 4 . L T . . . .
RESUMENNARRATIVO La Administracién municipal implementa esquemas trasparencia en las operaciones administrativas del Ayuntamiento.

NOMBRE Porcentaje de personas satisfechas con la informacion publica.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUBNCIA DE MEDICION Anual METODO DECALCULO. Pel con lai on publica
publicada/personas encuestadas) + (Solicitudes de
5 COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
E ) | | TIPO DEFORMULA | Porcentaje | ovrbenty Ascendente
[ LiNeA BASE | META DEL INDICADOR |
1 2024 41
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE ToTAL M A A
PPROGRAMADO. BE FEB MAR ABR | MAY I w AGO SEP ocT Nov. oic AR
Ta ‘municipal T Encuestas,
VARABLEL esquemas trasparencia en las operaciones | solicitudes de ey s a|a|ls|s|s|as]|s]|a]lsa|s]|a a
del : 93%
maeLez iy
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARIABLES NOMBRE ToTAL RESULTADO ALCANZARO
REALIZADO BE B MAR ABR | MAY N w AGO SEP ocT Nov. oic EL AN
Ta muncipal Encuestas, P
VARABLEL esquemas trasparencia en las operaciones | solicitudes de VARABLEL R S N N N N A 3] 4 S
e | 3 . s 9%
uansLe Uneaes
CUMPLIMIENTO FINAL[_ ozoms |
[ y causas de las variaciones al imiento de la ion, ¢ Por
qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?
a0 |La Administracién Municipal mantiene laimagen Institucional en las acciones que ejecuta.
NOMBRE Porcentaje de Acciones ejecutadas I
(acciones de disefio ejecutado/ acciones de disefio
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DEMEDICION Semestral METOD0 DECALCULO 100
. COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
| | | TIPO DEFORMULA | Porcentaje | RIS Ascendente |
[ LiNeA BASE | META DEL INDICADOR
1 2024 17
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NomERE ToTAL META PROGRAMADA ENEL.
PPROGRAMADO BE FEB MAR | ABR | mAY N w AGO SEP ocT Nov. oic ARo
& Wanicipal mantiens Ta p—
VARABLEL imagen Institucional en las acciones que Informes Dt s |12 a2 2] 1tf2] 1| 1]|1 17
eiecuta, o
VARIBLEZ e
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO.
VARABLES NowERE ToTAL GRS el
REALIZADO o [ m | war [ s | wav | s [ o | aco | se [ oor | mov | oc
& Manicipal mantiens & p——
VARABLEL imagen Institucional en las acciones que Informes it s 1| 21| 1| 2] 1] 1|2 1|1 16
ejecuta, 94%
VARIABLE2 REALIZADO
VARIABLEZ
CUMPLIMIENTO FINAL 94.12%
[ y causas de las a de la & Por]

qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

3/4



ACTIVID,

caLBDARO R
COMPONENTE cescreCIO ToraL CUMPLIMIENTO DELA
PPROGRAMADO / REALIZADO e B MAR ABR MAY JUN e AGO sep ocT NOV bic ACTIVIDAD
PROGRAMADO 1 1
, |netualizar elinventario del patrimonio Iventarios .
municipal, P ! N 00%
5 |Vantener los bienes Polizas de PROGRAVARO 1 : N
del ayuntamiento seguro P . N 00%
PPROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |aborar nominay Vigiar e pago Nominas o2
correspondiente al personal P N 11
. Actas e PROGRAMADO N A
R Tl = -
P P auditoria REALIZADO 1 1
Llevar a cabo audiorias a las distintas éreas Actas e PROGRANAO 1 1 2
5 v informes de 100%
que comprende el Municipio e P ! ! "
Verificar que los informes que integran la Actas e PROGRAMADO 1 1
6 |cuenta Pubiica, sean remitidos en tiempoy | informes de 100%
forma a la Auditoria Superior de PUEBLA auditorfa. REALIZADO 1 1
ey T RES T pr—
, [emitdas derivadas de las audiorias y informes de 1 1 i
solcitudes de informacion de oiras audioria. p— . N 00%
It
THERRSARSE T PTanCaTTon, ioncy
; : PROGRAMADO 1 a
programacién, presupuestacién, controly problemas,
1 ‘ 100%
del Con base en arbol de p— . N
ohietivos MR
PrROGRAVIA
5 |Etaborar y pubiicar en'a pagina ofcial del Calendario de ROGRAMARO 1 1 2
el calendario de p— . N 00%
PROGRAVIA
@ 5 |Ftectuar evaluacien constante del desemperio  Resutados de ROGRAMARO 1 1 1 1 4 2
delas reas operativas. evaluaciones p— 1 . . 1 " 00%
. ROGRAMACO
4 |Eraborar Andiiis de Resutados de las Resultados de PROGRAMA 2 2 2 3 2
Evaluaciones del Desempefio Aplicadas analisis p— 1 1 ! 3 00%
Recoleccion de Resultados del cumplimiento PROGRAMADO 1 1 1 1 A
5 |de metas de los Programas Presupuestarios | Cedula 100%
de las Unidades REALIZADO 1 1 1 1 4
. . ROGRAMACO
Verificar la estructura organica de las areas de PROGRAMAL 1 1
1 eturs nformes 100%
a Administracion Pdblica Municipal ReALIZATO 1 1
Dictaminar las reas y cargos innecesarios en| FrosTA%e 2 E
2 y carg Dictamenes 100%
el ayuntamiento REALIZADO 1 1
) PROGRAMADO
c3 5 |Etaborar y actualizar Vanuales de operacion | Manual de & 2 100%
de la Administracion Municipal operacion P . .
PROGRAMADO 1 1
4 |Etaborar programa de capacitacién Programa de 100%
capacitacién P . .
Gestionar capacitaciones diversas parael | Constancias, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 5
5 |desarrolio del personal activo y de nuevo listas de 100%
ingreso. asistencia REALIZACO 1 1 1 1 1 5
Revision diaria del Sistema de solicitudes de | Actas PROGRAMADO i ol oo o[ ] a2 ]2 12
1 |informacin de la Plataforma Nacional de informes de 92%
Transparencia auditoria REALIZACO tfa || o f o] a1 1] 1 u
Atender solcitudes de transparencia, acceso | Actas e PROGRAMADO i ol oo o[ ] a2 ]2 12
2 |alainformacién, proteccion de datos informes de 92%
personales. audioria. REALIZACO tfa || o f o] a1 1] 1 u
Presentar al Ayuntamiento informes Actas e PROGRAMADO 1 1 1 1 4
C4 3 |uimestrales de las actividades de la informes de 100%
contraloria audioria. REALIZATO 1 1 1 1 4
Llevar a cabo acciones de difusion a ravés de FROGRANARS O I | | o O | | O O 2
4| medios escritos, visuales e informéicos Registios 92%
d REALIZADO Y 1] 1 1
FartiEs, PPROGRAMADO
5 |Adairir equipos de comunicacien y aparatos | érdenes de 1 1 "
audiovisuales compra, P . . 00%
n6lizas.
RCCTONeS U6 TESarTolo T8 Taeniaan —— T T
1 [corporativa del Gobiemo Wunicipal de iormes 100%
posicionamiento de marca (papeleria, sellos, P . .
de logating v paraue vehicular)
[Acciones de desarrollo de imagen de eventos, PROGRAMADO 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2 a2 2| ]2 12
2 |programas y campafias en fortalecimiento de | Informes °2%
- las dreas de Ayuntamiento efectuadas. REALIZAO Y EY Y Y Y 1] 1 1
) PROGRAMADO 1 1
5 |Desarrollo de materia de comunicacion para [ N
redes y web P . L 00%
T e o 1 1 1 :
4 |Proyectosy camp: 1as Informes 100%
mejoramiento de diversas 4reas y aspectos [E— i i i 3
de la noblaccion.
JOSE LUIS PEREGRINA FLORES SAUL ESPINDOLA GONZALEZ SAUL ESPINDOLA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICPAL CONTRALOR MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 RESPONSABLE 3



